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Lege

privind digitalizarea unor activităţi din domeniul Sănătăţii şi securităţii în muncă
şi Apărării împotriva incendiilor

Parlamentul României adoptă prezenta lege:

Art. 1

(1) Inspecţia muncii, prin structurile de specialitate, prin intermediu Registrului 
general de evidenţă a salariaţilor, reglementat de Hotărârea nr 905/2017 privind 
registrul general de evidenţă a salariaţilor, implementează o aplicaţie denumită 
Registrul Instructajelor Periodice.

(2] Registrul Instructajelor Periodice are ca scop evidenţierea instructajelor efectuate 
în domeniul Sănătăţii şi securităţii în muncă, aşa cum sunt precizate în legea 
319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu normele de aplicare aferente, în 
domeniul Apărării împotriva incendiilor, aşa cum sunt precizate în legea 
307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu normele de aplicare aferente, 
precum şi a certificatelor medicale, aşa cum sunt precizate in legea 53/2003 
privind Codul muncii, Art. 28.

Art. 2

(1] Inspecţia muncii, prin structurile sale de specialitate, asigură gratuit accesul la 
aplicaţia informatică - Registrul Instructajelor Periodice angajatorilor, aşa cum 
sunt aceştia definiţi in legea 319/2006, la Art. 5.

(2] Evidenţierea instructajelor prevăzute la Art. 1, alin. (2) se vor realiza potrivit 
normelor metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3] Inspecţia muncii beneficiază de acces la bazele de date ale Registrului 
Instructajelor Periodice, în scopul efectuării controalelor de specialitate.

Art. 3



(1) Registrul Instructajelor Periodice va permite încărcarea de către angajatori a 
tematicilor şi materialelor de instruire, precum şi a evaluării riscurilor.

(2) în momentul în care angajatorii încarcă în Registrul Instructajelor Periodice 
tematica şi materialele de instruire, precum şi evaluarea riscurilor, aceştia sunt 
exceptaţi de la obligaţia de a deţine o copie în format fizic a acestora la punctul de 
lucru sau sediu.

(3) Toate instructajele, aşa cum sunt ele evidenţiate in Legea 319/2006 a securităţii şi 
sănătăţii în muncă cu normele de aplicare aferente şi în legea 307/2006 privind 
apărarea împotriva incendiilor, cu normele de aplicare aferente vor fi consemnate 
în Registrul Instructajelor Periodice.

(4) Certificarea instructajelor va fi făcută prin intermediul semnăturii electronice 
simple, inclusiv a semnăturii olografe biometrice.

(5) După încheierea consemnării instructajului in Registrul Instructajelor Periodice, 
angajatorul nu va mai avea drept de modificare a datelor înscrise.

(6) Certificatele medicale, aşa cum sunt ele menţionate in Legea 53/2003, Art. (28) vor 
putea fi încărcate în Registrul Instructajelor Periodice.

(7) în momentul încărcării certificatelor medicale in Registrul Instructajelor 
Periodice, angajatorii sunt exceptaţi de la obligaţia deţinerii respectivelor 
certificate sau a unei copii a acestora în format fizic la punctul de lucru sau sediu.

Art. 4

Legea 319 din 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă se completează după cum 
urmează:

(l)La Art. 16, după alin. (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu 
următorul conţinut;

Angajatorul este obligat sa consemneze efectuarea instructajelor în Registrul 
Instructajelor Periodice.

Art. 5

Legea 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor se completează după cum 
urmează:

(1) La Art. (19), după litera s) se adaugă o nouă literă, litera t) cu următorul conţinut: 

Să consemneze efectuarea instructajelor în Registrul Instructajelor Periodice.

Art. 6



[1) în termen de 60 de zile de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al 
României, Inspecţia Muncii, cu structurile de specialitate, după caz, elaborează 
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

[2) în termen de cel mult 120 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 
Inspecţia Muncii, prin structurile de specialitate pun la dispoziţie din oficiu 
Registrul Instructajelor Periodice.

[3) Timp de 2 ani de la data intrării în vigoare a prezentei legi, angajatorii pot opta 
pentru înscrierea în Registrul Instructajelor Periodice. După împlinirea termenului 
de 2 ani. Registrul Instructajelor Periodice devine obligatoriu pentru toţi 
angajatorii, aşa cum sunt ei definiţi în Legea 319/2006, Art. (5).

[4) Dacă angajatorii optează pentru înscrierea în Registrul Instructajelor Periodice, 
aceştia sunt exceptaţi de la obligaţia deţinerii în format fizic a fişelor de instruire 
şi/sau de evidenţiere a oricăror tip de instructaje regăsite în Registrul 
Instructajelor Periodice.

[5) Fişele de instruire şi/sau de evidenţiere a instructajelor existente se arhivează de 
către angajatori, în condiţiile legii.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României cu respectarea prevederilor art. 75 şi 
ale art. 76 alin. (1) din Constituţia României, republicată.
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